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SEXTO ADITIVO A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
(2019/2021)

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E
VALE DO RIBEIRA - SINTHORESS, CNPJ 58.208.463/0001-23, com base territorial
compreendendo as cidades de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatdo, Praia Grande,
Bertioga, Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Iguape, Cananéia, llha Comprida, Eldorado,
Itariri, Juquia, Pariquera-Agu, Registro, Jacupiranga, Miracatu, Pedro de Toledo, Sete
Barras, Cajati e Barra do Turvo, sediado em Santos/SP, na rua XV de Novembro, 28 —
salas 301 a 306 — Bairro Centro e de outro, o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO
RIBEIRA - SinHoRes, CNPJ 58.253.568/0001-02, com sede em Santos/SP, na av.
Conselheiro Nébias, 365, Vila Matias, na conformidade do disposto nos artigos 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica estabelecido o presente

aditivo transitério a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as

clausulas seguintes:
CONSIDERANDO o teor do artigo 7°, inciso XlIl da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as nefastas consequéncias que a pandemia do COVID-19 vem
trazendo para a economia de um modo geral e, em particular, para as categorias
econdmica e profissional abrangidas por este instrumento normativo:;

CONSIDERANDO o término do programa emergencial de redugéo de jornada e salarios
e suspensao dos contratos de trabalho mediante pagamento de contrapartida pelo
Governo Federal desde janeiro deste ano, estando um possivel programa ainda em
estudos;

CONSIDERANDO a prorrogagéo das medidas emergenciais junto a “fase vermelha”, ‘
em todo o Estado de S&o Paulo, conforme determinacdo do Governo do Estado de
Sao Paulo;

CONSIDERANDO aindg o interesse de ambas as categorias em preservar a
sobrevivéncia das empresas e os empregos, decidem firmar o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes
clausulas:




Y
de Hotéis, antes, Bares e
Similares da Bai Santi @ Vale do Ribei

CLAUSULA PRIMEIRA — Da “interrupcdo” do contrato de trabalho

Apenas durante a vigéncia do presente aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, as
empresas poderao propor a interrupg¢ao do contrato de trabalho de seus empregados,
desde que exista a expressa concordancia dos trabalhadores, em respeito ao principio
da autonomia da vontade, além do preenchimento de todos os requisitos aqui
estabelecidos (vide clausula terceira).

Paragrafo 1° - A interrupcao do contrato de trabalho devera ser formalizada através de
termo especifico de Acordo Coletivo de Trabalho, cujo modelo esta inserido no anexo
1 do presente aditivo e devera ser respeitado para a validade do ato, devendo ainda
constar a expressa indicagao de nome completo e CPF/MF dos trabalhadores optantes
e, ainda, a concordancia das entidades sindicais representativas das categorias
SINHORES e SINTHORESS.

Paragrafo 2° - O Acordo Coletivo de Trabalho, apés as formalidades descritas no
paragraro 1° da presente clausula, devera ser encaminhado no prazo de até 24(vinte e
quatro) horas as entidades sindicais SINTHORESS e SINHORES, através dos emails,
respectivamente: (i) juridico@sinthoress.org.br ; (ii) contato@sinhores.org.br , para que
possa ser verificado, possuindo vigéncia desde ja, porém sua eficacia ficara
condicionada a assinatura das entidades sindicais e dos trabalhadores optantes.

Paragrafo 3° - No curso da interrup¢do do contrato de trabalho o empregador ndo
podera exigir dos empregados optantes a realizagdo de qualquer tarefa, mesmo que
em teletrabalho e/ou “home office”, inexistindo qualquer jornada de trabalho a ser
cumprida.

Paragrafo 4° - O empregador remunerara o empregado optante com a interrupgdo do
contrato de trabalho no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu
ultimo salario base.

Paragrafo 5° - O tempo de interrup¢ao do contrato de trabalho sera computado para
todos os fins junto ao contrato de trabalho, sendo que o empregado ndo podera ser
dispensado no curso da interrupgao.

CLAUSULA SEGUNDA — Antecipacdo/Gozo — Férias individuais.

As empresas, durante a vigéncia do presente aditivo, poderdo antecipar o gozo das
férias individuais de seus empregados, mesmo que nao tenham cumprido o period
aquisitvo, ainda que proporcionais, devendo ser devidamente remuneradas, sem
necessidade do prévio aviso previsto no art. 135da CLT, podendo ser comunicadas
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sendo permitido, de forma
excepcional, que o peripdo de férias se inicie aos sabados e no periodo de validade

do presente aditivo. N / ¢
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Paragrafo unico - O terco constitucional referente ao gozo das férias antecipadas
somente sera devido no momento de sua efetiva concessao.

CLAQ§ULA TERCEIRA - Dos requisitos para a interrupcdo.

Para o exercicio da faculdade prevista na clausula primeira e paragrafos do presente
aditivo, as empresas deverao estar respeitando todos os direitos previstos na
Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor e seus aditivos em vigor, principalmente as
clausulas de natureza social, p.ex.. “Convénio Social” (clausula vigésima oitava),
abaixo transcrita, haja vista a necessidade de resguardar o direito a saude do
trabalhador.

“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- Convénio Social/Odontolégico

Todas as empresas da categoria econémica pagardo mensalmente em favor do SINTHORESS,
até o dia 20 (vinte) de cada més, a quantia de R$ 23,00 (vinte etrés reais) por empregado, para
fins de custeio do “ConvénioSocial/Odontolégico” realizado pelo SINTHORESS em prol de toda a
sua categoria profissional, além de outros beneficios que possam ser custeados através da
mencionada contribuigéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como “CONVENIO SOCIAL/ODONTOLOGICO” a prestagéo de
servigos por empresas especializadas e contratadas exclusivamente pelo SINTHORESS, nas
seguintes areas:

© Servico odontolégico — sem caréncia

D diagnéstico, prevengéo (limpeza e aplicagéo de fltor),

° odontopediatria;

° periodontia (tratamento de gengiva);

° endodontia (tratamento de canal);

° cirurgias (extragdes, inclusive dente Sis0);

o colocagéo de aparelho ortodontico;

o clareamento de dentes desvitalizados;

° radiologia;

o dentistica (obturagéo e restauragéo);

o urgéncia e emergéncia — 24 horas, €,

. mais de 154 procedimentos;

Servico médico

. Médico clinico geral: consulta gratuita mediante agendamento, na
sededo Sindicato;

° Médicos especialistas: desconto no valor das consultas junto as
clinicasde diversas especialidades médicas;

° Medicina Laboratorial e Analises Clinicas: desconto nos exames ey
juntoas diversas clinicas especializadas; p //;f
° Medicina de Imagem/Diagndstica:desconto nos exames junto (_//// )
asdiversas clinicas especializadas;

° > Medicina Radiolégica: desconto nos exames junto as diversas

clinicasespecializadas;
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Paragrafo Segundo — O SINTHORESS se responsabiliza pela qualidade dos servigos prestados
através dos convénios firmados, que poderdo ser prestado diretamente ou através de empresa
especializada, com cobertura minima na base territorial da categoria.

Paragrafo Terceiro — O beneficio do convénio social sera extensivo a todos os integrantes da
categoria profissional, independente de serem ou néoassociados ao SINTHORESS, bastando a
manutengédo do pagamento do valor mensal estipulado nesta clausula por parte da empresa para
assequrar o beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Quarto — As empresas que mantiverem convénio odontolégico proprio aos seus
empregados, com as mesmas coberturas equivalentes ou superiores as previstas no item I, do
Paréagrafo Primeiro da presente clausula(convénio odontolégico), no local da prestagdo de sérvios,
pagardo mensalmente ao SINTHORESS a diferenga eventualmente existente entre o valor pago
pela empresa por trabalhador e aquele fixado nesta clausula.”

CLAUSULA QUARTA — Ratificacdo das demais Cléusul ;
Todas as demais clausulas existentes na CCT 2019/2021 e seus anteriores aditivos
ficam aqui ratificados, na sua integralidade, naquilo que nao conflitarem.

CLAUSULA QUINTA - Vigéncia

O presente Termo Aditivo possui eficacia determinada entre 01 de abril de 2021 a 15
de abril de 2021, extinguindo-se imediatamente ao seu término ou antecipadamente
caso se verifique os seguintes eventos: (i) revogagao do estado de agravamento da
“fase vermelha” do Plano Sao Paulo pelo Governo do Estado de Sao Paulo; (ii)
implementagdo de qualquer “Plano Emergencial” para fins de manutengédo do
emprego e renda.

Santos, 31 de margo de 2021.

CANTE DE OLIVEIRA HEITOR HENRIQUE GONZALEZ TAKUMA
Presidente do SINHORES

Advogado do SINHORES
OAB/SP 98.344

GUIL/ RME HENRIQUE N. KRUPENSKY
Advégado do SINTHORESS
O/?(B/SP 164.182
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM CARATER TRANSITORIO
6° aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho - SINTHORESS — SINHORES

(2019/2021)

PARTES

EMPRESA:
e (QUALIFICAGAO COMPLETA DA EMPRESA E DE SEU REPRESENTA
LEGAL, ENDERECO)......

ENTIDADES SINDICAIS:

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO
RIBEIRA — SINTHORESS, inscrita no CNPJ 58.208.463/0001-23, neste ato
representada por seu Diretor Presidente — Edmilson Cavalcante de
Oliveira, com sede em Santos/SP, na rua XV de Novembro, 28 —salas 301 a
306 — Centro;

e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA
BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SinHoRes, inscrita no CNPJ
58.253.568/0001-02, neste ato representada por seu Diretor Presidente —
Heitor Henrique Gonzalez Takuma, com sede em Santos/SP, na av.
Conselheiro Nébias, 365, Vila Matias,

EMPREGADOS:

1) ... (NOME COMPLETO, CPF/MF E DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA)
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DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em virtude do 6% aditivo transitério a Convencdo Coletiva de Trabalho ajustado entre as
entidades sindicais SINHORES e SINTHORESS, que prevé a possibilidade de “interrupcdo” do
contrato de trabalho mediante condicdes negociadas, serve o presente Acordo Coletivo de
Trabalho transitorio para tal finalidade.

CLAUSULA PRIMEIRA - A EMPRESA acima identificada propde a interrupgcéo do contrato de
trabalho de seus empregados descritos no preambulo, dentro do periodo de vigéncia do 62
aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, ficando a eficacia do presente acordo condicionada
a assinatura das entidades sindicais (SINTHORESS e SINHORES) e dos EMPREGADOS
optantes.

CLAUSULA SEGUNDA - Com a INTERRUPCAO do contrato de trabalho, o empregado esta
dispensado de sua jornada de trabalho, ficando vedada qualquer prestagdo de servicos a
EMPRESA, mesmo que em teletrabalho e/ou “home office”.

CLAUSULA TERCEIRA - O tempo de interrupcdo sera computado como tempo de servico
junto ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - A EMPRESA pagara aos EMPREGADOS optantes com a interrupcao
do contrato de trabalho o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu tltimo
salario base, apuradd sobre o exato periodo da interrupgéo, assegurando-se ainda aos
EMPREGADOS optantes todos os direitos e beneficios previstos na Convencdo Coletiva de

Trabalho em vigor, além daqueles ja concedidos espontaneamente.

CLAUSULA QUINTA - O EMPREGADO n3o podera ser dispensado no curso do prazo da
interrupcéo aqui ajustada.

CLAUSULA SEXTA - A vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO esta
condicionado & eficacia e ao prazo de validade do 62 ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Santos, ..... de ....... de 2021.

EMPRESA EMPREGADOS

SINHORES SINTHORESS
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