Sirvedi Sie. 53,

de H 5, , Bares e
Similares da Baixada Santista e Vale do Ribeira

QUINTO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(2019/2021)

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E
VALE DO RIBEIRA — SINTHORESS, CNPJ 58.208.463/0001-23, com base territorial
compreendendo as cidades de Santos, S&o Vicente, Guaruja, Cubatéo, Praia Grande,
Bertioga, Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Iguape, Cananéia, llha Comprida, Eldorado,
Itariri, Juquia, Pariquera-Agu, Registro, Jacupiranga, Miracatu, Pedro de Toledo, Sete
Barras, Cajati e Barra do Turvo, sediado em Santos/SP, na rua XV de Novembro, 28 -
salas 301 a 306 - Bairro Centro e de outro, o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO
RIBEIRA - SinHoRes, CNPJ 58.253.568/0001-02, com sede em Santos/SP, na av.
Conselheiro Nébias, 365, Vila Matias, na conformidade do disposto nos artigos 611 e
seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica estabelecido o presente aditivo

transitorio a CONVENQAQ COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas

seguintes:
CONSIDERANDO o teor do artigo 7°, inciso XlII da Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO as nefastas consequéncias que a pandemia do COVID-19 vem
trazendo para a economia de um modo geral e, em particular, para as categorias
econdmica e profissional abrangidas por este instrumento normativo;

CONSIDERANDO o término do programa emergencial de reducéo de jornada e salarios
e suspensao dos contratos de trabalho mediante pagamento de contrapartida pelo
Governo Federal desde janeiro deste ano, estando um possivel programa ainda em
estudos;

CONSIDERANDO a atual determinagdo do Governo do Estado de Szo Paulo que
ampliou de forma excepcional e temporaria as medidas emergenciais junto a “fase
vermelha”, em todo o Estado de S&o Paulo, conforme Decreto n. 65.563, de 11 de
margo de 2021, entre os dias 15 e 30 de margo de 2021:
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CONSIDERANDO ainda o interesse de ambas categorias em preservar a sobrevivéncia
das empresas e os empregos, decidem firmar o presente TERMO ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:

CLI-'\Q§ULA PRIMEIRA — Do regime de compensacdo da jornada de trabalho.

Durante a vigéncia da ampliagéo da fase “vermelha” do Plano Sao Paulo, conforme
Decreto 65.563, de 11 de margo de 2021, entre os dias 15 e 30 de margo de 2012,
garante-se as empresas do setor econémico flexibilizar a jornada de trabalho de seus
funcionarios mediante compensagdo, permitindo-se que o labor semanal de 44
(quarenta e quatro) horas possa ser realizado da forma que melhor se ajuste as suas
especificidades e os limites previstos na atual fase do Plano S&o Paulo.

Paragrafo dnico: O efetivo exercicio de jornada de trabalho inferior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais podera ser compensado em favor da empresa, desde que
previamente solicitado pelo empregador ao empregado com antecedéncia nunca

inferior a 5 (cinco) dias e que a compensagao ocorra dentro de um prazo 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA SEGUNDA — Antecipacdo/Gozo — Férias individuais.

As empresas, durante a vigéncia da ampliacdo da fase “vermelha” do Plano Sao Paulo,
conforme Decreto 65.563, de 11 de marco de 2021, entre os dias 15 e 30 de margo
de 2021, poderdo antecipar o gozo das férias individuais, ainda que proporcionais,
desdeque devidamente remuneradas, sem a necessidade do prévio aviso previsto no
art. 135 da CLT, podendo ser comunicadas com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, sendo permitido, de forma excepcional, que o periodo de férias se inicie
aos sabados.

Paragrafo unico: O tergo constitucional referente ao gozo das férias antecipadas
somente sera devido no momento de sua efetiva concessao.

CLAU§ULA TERCEIRA — Do regime de horista.

As empresas, durante a vigéncia da ampliagio da fase “vermelha” do Plano Sao Paulo,
conforme Decreto 65.563, de 11 de margo de 2021, entre os dias 15 e 30 de margo
de 2021, poderao adotar o regime de remuneragao do contrato de trabalho por horas
trabalhadas, garantindo-se um minimo de 30 (trinta) horas semanais aos seus
trabalhadores.

Paragrafo 1° - O empregador que adotar o regime de remuneragao por horas
trabalhadas devera comunicar o empregado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia sobre a sua instituigao, informando ainda sobre o seu prazo e vigéncia.

Paragrafo 2° - Garante-se o direito ao descanso semanal remunerado aos
trabalhadores.

CLAUSULA ARTA — Da aplicabilidade do presente aditivo

Para o exercicio das faculdades previstas nas clausulas primeira, paragrafo Unico,
segunda e terceira do presente aditivo, as empresas deverzo estar respeitando tgdos
os direitos previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, principalmente as
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clausulas com natureza social, p.ex.: “Convénio Social’ (clausula vigésima oitava),
abaixo transcrita, haja vista a necessidade de resguardar o direito a salde do
trabalhador.

“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- Convénio Social/Odontolégico

Todas as empresas da categoria econémica pagardo mensalmente em favor do SINTHORESS,
até o dia 20 (vinte) de cada més, a quantia de R$ 23,00 (vinte etrés reais) por empregado, para
fins de custeio do “ConvénioSocial/Odontolégico” realizado pelo SINTHORESS em prol de toda a
Sua calegoria profissional, além de outros beneficios que possam ser custeados através da
mencionada contribuigé&o.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como “CONVENIO SOCIAL/ODONTOLOGICO” a prestagéo de

servigos por empresas especializadas e contratadas exclusivamente pelo SINTHORESS, nas
seguintes areas:

Servigo odontoldgico - sem caréncia
diagnastico, prevengao (limpeza e aplicacéo de fluor);
odontopediatria,

periodontia (tratamento de gengiva);
endodontia (tratamento de canal);
cirurgias (extragées, inclusive dente siso);
colocagao de aparelho ortodéntico;
clareamento de dentes desvitalizados,
radiologia;

dentistica (obturagdo e restauragdo);
urgéncia e emergéncia - 24 horas, e;
mais de 154 procedimentos;

Servico médico

o Médico clinico geral: consulta gratuita mediante agendamento, na
sededo Sindicato,

. Médicos especialistas: desconto no valor das consultas junto as
clinicasde diversas especialidades médicas;

o Medicina Laboratorial e Analises Clinicas. desconto nos exames
Juntoas diversas clinicas especializadas;

o Medicina de Imagem/Diagndstica:desconto nos exames junto
asdiversas clinicas especializadas,

° Mediicina Radioldgica: desconto nos exames junto as diversas

clinicasespecializadas,

Paragrafo Segundo — O SINTHORESS se responsabiliza pela qualidade dos servigos prestados
através dos convénios firmados, que poderédo ser prestado diretamente ou através de empresa
especializada, com cobertura minima na base territorial da categoria.

Paragrafo Terceiro — O beneficio do convénio social sera extensivo a todos os integrantes da
categoria profissional, independente de serem ou ndoassociados ao SINTHORESS, bastando a
manutengdo do pagamento do valor mensal estipulado nesta clausula por parte da empresa para
assegurar o beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Quarto — As empresas que mantiverem convénio odontoldgico préprio aos seus
empregados, com as mesmas coberturas equivalentes ou superiores as previstas no item |, do
Paragrafo Primeiro da presente clausula(convénio odontolégico), no local da prestagéo de sén/ios,
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pagardao mensalmente ao SINTHORESS a diferenga eventualmente existente entre o valor pago
pela empresa por trabalhador e aquele fixado nesta clausula.”

CLAUSULA QUINTA — Ratificacdo das demais Clausulas

Todas as demais clausulas existentes na CCT 2019/2021 e seus anteriores aditivos
ficam aqui ratificados, na sua integralidade, naquilo que néo conflitarem.

CLAUSULA SEXTA - Vigéncia
O presente Termo Aditivo possui eficacia exclusiva e certa durante a vigéncia da
ampliacéo da fase “vermelha” do Plano Sao Paulo, conforme Decreto 65.563, de 11 de

mar¢co de 2021, entre os dias 15 e 30 de mar¢co de 2021 extinguindo-se
imediatamente ao seu término.

Santos, 15 de margo de 2021.

HEITOR HENRIQUE GONZALEZ TAKUMA
Presidente do SINI;IORE
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RICARDO WEHBA ESTEVES

Advogado do SINHORES
OAB/SP 98.344

GUILHERME HENRIQUE N. KRUPEN
Advogado do SINTHORESS
/ OAB/SP 164.182




