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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007615/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR046195/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004169/2017-15
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2017

Confira a autenticidade no enderego http:Ilwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS E TRAB.NAS
EMPRESAS DE MENS.MOTOCICL. CICL. E. MOTO-TAXISTAS DE STOS E REGIAO, CNPJ n.
10.384.056/0001-40, neste ato representado(a) por seu Présidente, Sr(a). PAULO CEZAR BARBOSA:

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE SANTOS, CNPJ n. 58.253.568/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE LOPEZ RODRIGUEZ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva d&. Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da catego%: ggg@jﬁﬁmaéo.

SR
b

R e
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \w #

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos mensageiros motociclistas,
ciclistas, trabalhadores que conduzem motocicleta, triciclo, quadriciclo ou equipamento ciclistico,
com abrangéncia territorial em Cubatio/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Mongagud/SP, Peruibe/SP, Praia
Grande/SP, Santos/SP e Sio Vicente/SP. i

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA’CATEGO_’RIA ECONOMICA

O sindicato patronal subscritor da presente reconhece como Unico e legitimo representantes de sua
categoria econdémica, declarando que a presente convengao se aplica a todos os empregados abrangidos
pela clausula terceira e empregadores representados pelas entidades subscritoras desta norma, de bares,
hotéis, motéis, pensdes, pousadas, coldnias de ferias, flat-services, casas de jogos em geral, bingos,
restaurantes, pizzarias, fast foods, disk-pizzas, cafés, lanchonetes, choperias, sorveterias, docerias,
danceterias, boates, buffets, restaurantes por quilo, casas de suco, sanduicheiras,casa de massas,

Pariquera-Acu, Registro, Jacupiranga, Miracatu, Pedro de Toledo, Sete Barras, Cajati e Barra do Turvo.
Embora sejam abrangidas pela categoria econémica no fardo parte desta negociagéo vez que nio faz

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
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O aumento de 4% (quatro por cento) no piso salarial. Para contratos de 220 horas mensais, fica

convencionado piso normativo de R$1.059,50 (hum mil e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos) para
a funcéo de motociclista e fungéo de ciclista.

Paragrafo Gnico - As empresas que desejarem contratar empregados por hora, fica assegurado o salario
normativo, calculado sobre este o valor/hora de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos). Sendo que o
divisor utilizado sera 180 horas, 150 horas, 120 horas ou 72 horas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério seré feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagao
da empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE COMISSAO

Fica facultado ao empregador a contratagéo deffunciondrio. issionista puro, ficando neste caso
estipulado o valor da comissdo em R$ 2,80 (d S{\%qi‘@,pﬂ% { -[\xta’ centavos) por entrega.
et

assegurada uma garantia minima, equivalente ab;%?zo profisgjonal normativo, proporcional ao nimero de
horas trabalhadas, caso o valor das comissdes seja ififeridf ao valor do piso salarial normativo, caso
superior recebera a quantia auferida.

S : .
Paragrafo primeiro - No caso de pagamento ﬁgﬁ%iv‘éﬁ'enteééor comissdo, nos termos desta clausula, fica

Paragrafo segundo - Esta forma de contratagéo sera anotada em CTPS, devendo haver um controle diario
feito tanto pelo empregador como pelo empregado com a ciéncia do mesmo através de visto no final do dia.

CLAUSULA SETIMA - PAGMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO SALARIO

Proibe-se o desconto do salério por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados, ou ainda havendo previsao contratual, de culpa comprovada do
empregado. :

CLAUSULA NONA - INTERVALO/FORMA DE RECEBIMENTO

As empresas que néo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverao
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

hito:/lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046195/2017 2/8



28/07/2017 Mediador - Extrato Convengéa Coletiva-

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA D?CIMA - REPOSIGAO DO CUSTO DE MANUTENGAO DA MOTO DO EMPREGADO E
SEUS ACESSORIOS

A empresa pagara até o 15° dia do més vencido o valor de R$ 422,75 (quatrocentos e vinte e dois reais e
setenta e cinco centavos), independentemente da quilometragem, para os empregados; R$ 14,53 (quatorze
reais e cinquenta e trés centavos), para quem deseja cdlculo didrio; para o custeio da bicicleta o valor de R$
109,65 (cem e nove reais e sessenta e cinco centavos) pagos mensalmente; caso o calculo de utilizagéo de
bicicleta seja por dia, o célculo é de R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e dois centavos) para o dia trabalhado.
O calculo diario é apenas para aqueles que nao trabalham diariamente, somente finais de semana ou trés
vezes por semana (contratos a tempo parcial).

Paragrafo primeiro - 0 valor pago refere-se ndo somente & manutengdo dos eventuais consertos, mas
também ao desgaste do veiculo, servigo de mecéanica, pneus, ou qualquer sinistra que venha a ocorrer com
a moto ou bicicleta, além do seu desgaste natural.

Paragrafo segundo - O valor sera pago a titulo de indenizagédo pelo desgaste e gastos com o veiculo, ndo
integrando o saldrio, ndo se prestando para fins de equiparagéo ou outro efeito qualquer, e n&o servindo de
base de calculo para quaisquer verbas de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM COMBUSTIVEL

A empresa pagara ao empregado que utilize veiculo motorizado préprio, o valor de R$ 2,80 (dois reais e
oitenta centavos) por entrega realizada, a titulo de reembolso do valor gasto com combustivel, que podera
ser pago diariamente ou até o 5°. dia util do més vencido, sempre mediante recibo ou incluso no holerite.

Paragrafo primeiro - O valor sera pago a titulo de indenizag&o pelo valor gasto com combustivel, ndo
integrando o saldrio, ndo se prestando para fins de equiparagdo ou outro efeito qualquer, e ndo servindo de
base de célculo para quaisquer verbas de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DA MOTOC!CLETA OU BICICLETA

Ocorrendo quebra da motocicleta/bicicleta de propriedade do empregado que impossibilite seu
funcionamento, devera o motofretista comunicar o empregador ou seu representante em 48 horas para que
o mesmo tenha conhecimento do fato, ficando o contrato suspenso, ou seja, sem recebimento de
remuneragéo, sendo que este prazo ndo podera exceder 15 dias, caso contrario o contrato se rescindira por
iniciativa do empregado (pedido de demisséo).

Paragrafo Unico - Caso o empregado sofra acidente/moto/bicicleta, considerado acidente de trabalho,
devera apresentar cépia do boletim de ocorréncia.

L]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FURTO OU ROUBO

Em caso de furto ou roubo do equipamento de trabalho, além de informar ao empregador em 48(quarenta e
oito) horas, também devera apresentar copia do boletim de ocorréncia, ficando o contrato suspenso sem
pagamento de salario, por no maximo 15 dias, para que providencie outro equipamento, nao resolvendo a
situagdo no prazo o contrato sera rescindido por iniciativa do empregado (pedido de demissao).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO b

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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As empresas pagarao, mensalmente, aos seus empregados, por ano de servigo, o adicional de 1% (um por

cento), incidente sobre o salério-base do empregado, com o objetivo de prestigiar a antiguidade e estimular
a permanéncia no emprego.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-REFEICAO

As empresas fornecerao a alimentagao aos empregados, concedendo-lhes o intervalo regular de no minimo
01 hora, sem qualquer custo, ficando ao exclusivo critério do empregador a definigdo do cardapio.

Paragrafo unico - Quando n&o houver o fornecimento da alimentagéo as empresas se comprometem a
fornecer vale refei¢éo, no valor unitario de R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos), observado o
~intervalo minimo legal. Este reembolso tem caréater indenizatério, nio integrando ou incorporando ao saldrio

ou remuneragéo do empregado.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagaréo adicional noturno de 35% para as horas trabalhadas no chamado horério noturno,
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00h do dia seguinte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MORTE DO EMPREGADO

No caso de morte, o empregador pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com as verbas rescisérias, o
valor equivalente a um salario normativo do empregado falecido, aos seus herdeiros ou dependentes.

Paragrafo primeiro - Excetuam-se do pagamento acima, as empresas que ja mantenham a contratacéo de
seguro de vida, cuja cobertura seja igual ou superior a 01 (um) salario normativo do empregado falecido,
cujo valor passa a cobrir 0 auxilio funeral, que sera revertido para os herdeiros ou dependentes, quando
liberado pela seguradora contratada pela empresa empregadora.

Paragrafo segundo - E facultado & empresa a contratagéo de seguro de vida e acidentes pessoais para
seus funcionarios nos seguintes moldes:

a) As empresas que adotarem a contratagdo de seguro de vida e acidentes pessoais, o fardo através do
sindicato suscitado, que através de pesquisa avaliard o melhor custo beneficio;

]
b) A indenizag&o nos casos de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, devera
ser no minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSACH), MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES CONTRATUAIS

As partes acordantes estabelecem que o contrato de experiéncia tenha o prazo maximo de 90 (noventa)
dias, podendo sofrer durante este periodo uma.tnica prorrogacéo, sem prejuizo de sua natureza de
contrato a termo. S

Paragrafo Gnico - As empresas ficam obrigadas quando da admiss&o de seus empregados a fornecer as
copias dos contratos de trabalho.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DENTRO DOS 30 DIAS QUE ANTECEDEM A DATA-BASE

As empresas concederéo aos empregados dispensados sem justa causa nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base, uma indenizagéo adicional correspondente a 01 (um) més de salario, ja reajustado.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES

Paragrafo primeiro - Apds a primeira homologag&o, o sindicato profissional, diante da exibicdo dos
documentos probatdrios da regularidade da empresa, adotarg procedimentos internos ou expedird
declaragéo, que dispensara a empresa de novas comprovagées, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias,

Paragrafo segundo - O sindicato da categoria profissional se compromete somente recusar a
homologagéo, desde que, conste manifesta incorre¢io no recibo de quitagdo (TRCT), reafirmando-se a

Paragrafo terceiro - As Partes se comprometem a manter o mutuo interesse das categorias econémica e
profissional, o sistema de homologagéo que prestigie a pessoalidade e o contato direto entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA - ILEGALIDADE

Fica vedada a contratagio de trabalhadores via cooperativa, aplicativos, ou outros meios que
fraudem o artigo 3°, Da CLT, ante a assinatura do Termo de conciliagao judicial pela Unizo, proibindo
a contratagdo de trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra para a prestagio de
servigos ligados as suas atividades fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com o Ministério
Publico (MPT), Procuradoria-Geral da Unido, Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e Associagio Nacional dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) perante a Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia/DF, nos autos do processo n. 01082-2002-020-10-00-0 e em observéancia,
também, ao Acérdio 1815/2003- Plenrio do Tribunal de Contas da Uniio.

1]

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

Fica resguardado as Empresas a utilizagdo de méo-de-obra terceirizada nos moldes da Sumula 331 do TST,
vez que se trata de atividade meio, ndo criando vinculo empregaticio de nenhuma espécie com o
funcionario terceirizado, ficando assegurado a responsabilidade subsidiaria, no caso de inadimpléncia da
empresa fornecedora de mao de obra.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Garante-se o emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire

direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao o adicional minimo de 75% (setenta e cinco por cento) para as duas primeiras horas
extraordinarias, e de 80% (oitenta por cento), para as subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Para os empregados que exergam jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, fica expressamente
autorizada a concessé&o de intervalo para refeigdo e descanso de no maximo 4 (quatro) horas, conforme
autoriza a final do artigo 71, caput da CLT.

Paragrafo primeiro — O intervalo para refeigéo e descanso concedido nos termos acima, desde que néo
extrapolado o limite de 4 (quatro) horas, n&o sera considerado tempo a disposicdo da empresa, ndo sendo
computado na duragéo do trabalho, nos termos do paragrafo segundo do artigo 71 da CLT.

Paragrafo segundo — Considerando que a presente clausula foi instituida mediante concessao de beneficio
para os empregados, e considerando ainda que o elastecimento do horario de intervalo para refeicéo e
descanso é autorizado pelo artigo 71 da CLT mediante negociagéo coletiva, ndo se aplicara a Simula 118

do C. TST sobre o horario de intervalo que extrapolar o limite de 2 (duas) horas, até o limite de 4 (quatro)
horas acima previsto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA A TEMPO PARCIAL

Fica assegurada as empresas: a contratagao por tempo parcial determinada no art 58-A da CLT, para um
limite maximo de 25 horas semanais, desde que tal condigéo conste, de forma expressa, no contrato de
trabalho e na Carteira de Trabalho do empregado, usando como base,de calculo os valores hora
estipulados em paragrafo Gnico da clausula terceira.

Paragrafo tnico - Nos contratos a tempo parcial, o empregado ap6s o periodo de 12 meses tera direito a
férias, na proporgao determinada no art 130-A da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.
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Paragrafo primeiro - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

Paragrafo segundo - as férias poderé&o ser divididas em 02 (dois) periodos iguais, quando houver
concordancia entre o empregado e a empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando for exigido pela Empresa o uso de uniforme para o empregado, a mesma fica obrigada a fornecer
gratuitamente, no minimo, duas unidades.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FREQUENCIA DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de assembleia e reunides
devidamente convocadas e comprovadas, devendo para tanto comunicar a empresa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia por escrito, sob pena de considerar falta injustificada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do Precedente Normativo n° 21 desta Segao Especializada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se a proceder ao desconto em folha da contribuicdo negocial no importe de R$
20,00 (vinte reais) mensalmente, incidente sobre o valor do salério dos empregados, associados ou nao,
inclusive sobre o décimo terceiro salario, durante todos 0s meses do periodo de vigéncia da presente
convengao, sem acréscimos, limitados ao piso da categoria como determina a clausula quinta desta
Convencgéo para trabalhadores que realizam oito horas diarias, sejam associados ou ndo, durante todos os
meses do perfodo de vigéncia da presente convengao, prorrogando-se até a vigéncia de nova norma
coletiva. Os empregados que realizam jornadas de 180, 150, 120, 72, horas o fixo de R$16,00 (dezesseis
reais) Os empregadores obrigam-se ainda a repassarem os valores em favor da entidade de trabalhadores,
ate o décimo dia do més subsequente ao do més do desconto, a ser recolhido mediante guias fornecidas
pela entidade profissional, conforme determinagéo de Assembleia Geral Extraordinaria do 16/03/2015. Fica
garantido ao empregado n&o sindicalizado, o direito a oposigéo, desde que formalizado por carta
protocolada na sede do sindicato da categoria dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da realizagéo da
assembleia, na forma do artigo 513, alinea "e" da CLT,

Paragrafo Unico - Estdo expressamente incluidos na hipétese desta cldusula os trabalhadores que
recebem remunerag&o por hora trabalhada, respeitando-se o mesmo limite de contribuigdo acima
estabelecido.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
ImpGe-se multa, por descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengéo, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor do empregado.

Paragrafo unico - Ficam excluidas desta penalidade as CLAUSULAS que ja contenham sangdes
especificas, em especial, em decorréncia de atraso de salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE DURAGAO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 meses, com inicio de 01/05/2017 &
30/04/2018.

PAULO CEZAR BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS E TRAB.NAS EMPRESAS DE
MENS.MOTOCICL. CICL, E MOTO-TAXISTAS DE STOS E REGIAO

JOSE LOPEZ RODRIGUEZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE SANTOS

ANEXOS :
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DA CONVENGAO COLETIVA

Anexa (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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